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3.2 Bewertungen im Uberblick

Die Bewertungen der Analysekriterien und der Unterrichtsindikatoren sind folgenden

Ubersichten

zu entnehmen.

3.2.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die erganzenden bzw. die nicht gepruften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - -

2.1.31

Gelbe Markierung:
Verpflichtende Analysekriterien der QA NRW

Orange Markierung: Erganzende Analysekrite-
rien (mit der Schule vereinbart)

25.1.1 Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analy-
R se (mit der Schule vereinbart)
3.5.1.3 | Zeile komplett grau: Das Kriterium wird nicht bewertet.

Auf der Ebene von Analysekriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.

Davon ausgenommen sind die Kriterien des Unterrichts U 1 bis U 12 sowie einige wei-
tere Kriterien, die weitgehend durch die Unterrichtsbeobachtungen erfasst werden.

Stufe Beschreibung
Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausflihrung ist beispielhaft und kann als
Vorbild fur andere genutzt werden.
+ Das Kriterium ist eher erfullt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erfullt :
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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2131 Die schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der Lehrplane bezogen +
T auf die spezifische Situation der Schule um.
2.1.3.2 Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrplane. ++
2141 Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi- ++
T sationsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt.
2142 Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele, Schwer-
T punkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit um.
Kompetenzorientierung
- Die Schule fordert personale und soziale Kompetenzen. ++
2.2.1.2 Die Schule fordert Lem-, Methoden- und Medienkompetenzen. +
Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend siehe Ergebnisse der Un-
2221 .
angelegt. terrichtsbeobachtungen
2231 Der Einsatz von Medien ist geeignet, den Kompetenzerwerb der Schiile- | siehe Ergebnisse der Un-
T rinnen und Schiiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen
2232 Die Gestaltung der Lemumgebung ist geeignet, den Kompetenzerwerb der | siehe Ergebnisse der Un-
o Schilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen. terrichtsbeobachtungen
2241 Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststandiges Lernen siehe Ergebnisse der Un-
o ausgerichtet. terrichtsbeobachtungen
Lern- und Bildungsangebot
Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtliches
2311 ++
Angebot.
Lernerfolgsuberpriifung und Leistungsbewertung
2411 Die Grundsatze der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung ++
T entsprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.
Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-
2.4.1.2 rien fir die Lernerfolgsiberprifung und fir die Leistungsbewertung trans- +
parent.
2413 Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs- ++
T Uberpriifung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.
Die Lehrkrafte erfassen systematisch die Lernstande und Lernentwicklun-
2421 L . +
gen der Schilerinnen und Schler.
2422 Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lemerfolgsiberprifungen fir ihre +
i Unterrichtsentwicklung.
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25141 Feedbackprozesse eingebunden.

2521 Die Schule nutzt Schiilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lern- +
o prozesse.

253.1 Die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten werden +
o bei Bedarf systematisch in Lemangelegenheiten beraten.

2532 Die Erziehungsberechtigten werden systematisch in Erziehungsangele-
o genheiten beraten.

25.5.1 Die Schule verfiigt iiber ein Ubergangsmanagement fiir Schiilerinnen und

Schiiler.

Schilerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo-

26.1.1 raussetzungen der Schilerinnen und Schiiler.

siehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht

Die Schule férdert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und

2.7.1. koordiniert.

Sprachliche Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern anderer Her-

2.7.21 kunftssprachen werden aufgegriffen und berticksichtigt.

Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit

Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fir die Schlerinnen und

28.1.1 Schiiler transparent und klar strukturiert.

siehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

Klassenfiihrung und Arrangement des Unterrichts

2.9.1.1  Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit.

Lernklima und Motivation

siehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

2.10.1.1 Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphare statt.

2.10.2.1 Lernangebote sind motivierend gestaltet.

Ganztag und Ubermittagsbetreuung

siehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

Die Schule berticksichtigt bei der Planung und Gestaltung ihres ganztagi-
gen Angebots eine begriindete Rhythmisierung.

2.11.1.2 Die Schule sorgt fiir ein verlassliches auferunterrichtliches Angebot.

++

Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote stehen in konzeptionellem

21113 Zusammenhang.
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Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfah-
3.1.11 o o
rensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.
Die Schule setzt vereinbarte MaRnahmen zum Umgang mit Regelversto- +
Ren konsequent um.
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseiti-
3.1.21 b - ++
ger Unterstiitzung gepragt.
Die Schule beteiligt die Schilerinnen und Schiler an den Entwicklungs-
3.1.31 A
und Entscheidungsprozessen.
Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und ++
Entscheidungsprozessen.
Die Schule bezieht Erziehungsberechtigte aktiv in die Gestaltung des
3142 :
Schullebens ein.
Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit
3211 Die Schule nutzt die Vielfalt an der Schule bei der Gestaltung des Schulle-
o bens.
3.2.1.2  Die Schule fordert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. ++
3221 Isr:a c:ter Schule findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen ++
Schulinterne Kooperation und Kommunikation
- Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. ++
3.3.2.1  In der Schule wird professionstiibergreifend systematisch kooperiert.
3322 In den Bereichen Unterricht und Erziehung kooperieren die Lehrkrafte +
T systematisch.
3323 Die Lehrkrafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige Unterrichts-
e hospitationen und kollegiale Beratungsangebote.
Gestaltetes Schulleben
- Die Schule gestaltet ein vielfaltiges Schulleben. + <+
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.

8.5.1.1 begriindete Rhythmisierung.
3512 Die Schule macht Schilerinnen und Schiilern Angebote zur Gesundheits-
e bildung.
Die Schule macht Lehrkraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern An- - N
3.5.1.3 | gebote zur Gesundheitsforderung und zum Arbeits- und Gesundheits- Des Kriterium wird nicht
bewertet.
schutz.
3521 Die Schule sorgt fiir verlassliche Sport- und Bewegungsangebote (iber

den regularen Sportunterricht hinaus.

Externe Kooperation und Vernetzung

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. Kindertagesstatten in

3.6.1.1 ihrem Umfeld.
3.6.1.2  Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld ein.
36.1.3 Die Schule kooperiert mit padagogischen, kulturellen und gesellschaftli-

chen und ggf. auch therapeutischen Einrichtungen sowie ggf. Betrieben.

- Die Schule pflegt iberregionale Kontakte und Kooperationen.

Gestaltung des Schulgebaudes und -gelandes

++

3.7.11

3.7.1.2

Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Gebaude und das Gelande
gepflegt und sauber sind.

Die Schule nutzt Gestaltungsmaoglichkeiten bezogen auf das Schulgebau-
de und das Schulgelande.
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4111 Die Schulleitung hat klare Zielvorstellungen fur die Weiterentwicklung der + 4+
T Schule, insbesondere des Unterrichts.
Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativ entwi-
4112 ++
ckelt werden.
4.1.1.3 Die Schulleitung sorgt fur Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele der Schule. ++
4114 Die Schulleitung verfugt tiber Strategien, gemeinsame Ziele fiir die Wei- + 4+
T terentwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen.
Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der
4121 o ++
unterschiedlichen Gruppen.
4.1.2.2 | Die Schulleitung pflegt die Kommunikation mit dem schulischen Personal.
Die Schulleitung sorgt dafiir, dass Konflikte nach verabredeten Verfahren
4123 .
bearbeitet werden.

Organisation und Steuerung

4211 Rechtliche Bestimmungen und Vorgaben werden von der Schule situati-
o onsbezogen interpretiert und rechtssicher umgesetzt.

Das Kriterium wird nicht
bewertet.

Planvolles und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare
4221 . -
Delegation von Aufgaben unterstiitzt.

4222 Die Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb der Schule ist
e den Beteiligten bekannt.

Ressourcenplanung und Personaleinsatz

4311 Der Einsatz von Ressourcen wird partizipativ geplant und transparent
T umgesetzt.

4.3.1.2 | Ressourcen werden sachgerecht genutzt.

Das Kriterium wird nicht
bewertet.

4321 Der Einsatz des Personals ist so organisiert, dass Unterrichtsausfall ver-
T mieden wird.

++

4322 Der Vertretungsuntermricht ist so organisiert, dass die inhaltliche Kontinuitat
T gewabhrleistet wird.
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Personalentwicklung

4411

Die Personalentwicklung basiert auf schulischen und individuellen Ent-
wicklungszielen.
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Fortbildung und Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung berlicksichtigt die Zielsetzungen, Aufgabenstel-

4.5.1.1 lungen und fachlichen Bedarfe der Schule. +
Die Fortbildungsplanung berlicksichtigt die Qualifikationen und Entwick-

4512
lungsbedarfe des Personals.

4513 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur +

o Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.
Lehrerausbildung
4611 Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist ge-

wabhrleistet.

Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule verfiigt tber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der

4.7.1.1 Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung. M
Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitatsentwick-
4712 . . ++
lung als wesentliches Steuerungsinstrument.
4713 Das Schulprogramm beschreibt koharent den aktuellen Entwicklungsstand
e und Entwicklungsvorhaben.
4721 Die Schule erhebt fiir die Qualitatsentwicklung relevante Informationen
e und Daten.
4.7.3.1 Die der Schule zur Verfligung stehenden Informationen und Daten werden ++

zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.




